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Evoluciona con vos

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN EL AREA DE FUNCION
POBLICA

HACE CONSTAR:

Que, ln senorn HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 1.090.389.797 cxpedida en convencién, ha
suscrito con la andministracion municipal, mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales los siguicntcs contratos:

4 N° SGOB 119 DE FECHA 05 DE NOVIEMBRE DE 2020 como trabajadora
social de las comisarin de familia del municipio de ocana atendiendo
de mancra oportuna y cficaz a la poblacion vulnerable que requiere
de orientacion social parn la solucion de conflictos y la convivencia
pacifica, apoyande la implementacion de los programas del centro de
convivencia ciudadana. Desde O05/noviembre/2020 hasta el
24 /diciembre/2020. Valor total del contrato ($2.666.666.00) M/CTE.

4 N* SGOB 018 DE FECHA 01 DE FEBRERO DE 2021 como trabajadora social
dec las comisarin de familin del municipio dc ocana atendicndo de
manera oportuna y cficaz a la poblacion vulnerable que requiere de
orientacion social para la solucion de conflictos v la convivencia
pacifica, apoyando la implementacion de los programas del centro de
convivencia ciudadana. Desde 01 /febrero/2021 hasta el
31 /julio/2021. Valor total del contrato {$12.000.000.00) M/CTE.

4 N* SGOB 143 DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2021 como trabajadora social
de las comisarin de familin del municipio de ocana atendiendo de
mancra oportuna y cficaz a la poblacion vulnerable que requicre de
orientacion social para la solucion de conflictos v la convivencia
pacifica, apoyando la implementacion de los programas del centro de
convivencin ciudadana. Desde 10/agosto /2021 hasta cl
24 /diciembre /2021, Valor total del contrato ($9,066,666,00) M/CTE.

4 N* SGOB 008 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022 como trubajadora social de
las comisaria de fumilin del municipio de ocuna atendiendo de manera
oportuna y cficaz a In poblacion wulnerable que requicre de
orientacion socinl parn In solucion de conflictos v In convivencia
pacifica, apoyando In implementacion de los programas del centro de
convivencin ciudadann. Desde 21 /enera /2022 hasta el
31 /julio/2022. Valor totnl del contrato ($14,080,000) M/CTE.

La presente certificacion se expide en Ocafna ¢l 05 de Agoasto del 2022,
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION ESPIRITU SANTO
CERTIFICA:

Que HEIDY MILENA SALAZAR identificada con Cédula de Ciudadania N°1090389797, presto sus servicios en
nuestra Corporacion, desempefiandose como PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO en el
Programa Mi Familia, con contrato de prestacion de servicios del 12 de Septiembre del 2023 hasta el 15 de
Diciembre de 2023, cumpliendo con las siguientes actividades:

Liderar proceso de identificacion geografica del terntorio en donde se va a ejecutar la modalidad.

Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se va a atender a familias domiciliadas en
zonas especificas (localidades, comunas, corregimientos. bamrios y/o sectores) de las cabeceras, centros poblados y/o
municipios. tanto urbanos como rurales, definidos en el marco de los escenarios de coordinacion territorial: cabe aclarar
que, debido a que la vinculacidn de familias se realiza mediante priorizacion temitonal, los criterios para su identficacion
tanto en Mi Familia Rural como Urbana. responderan a las mismas problemaiticas, toda vez que, lo que dari la atencion
diferenciada sera el esquema de atencion.

Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el terntorio.

En articulacion con los asesores realizar la respectiva articulacion con autoridades tradicionales y actores claves del
territorio en los territorios étnicos.

Solicitar la documentacion basica para el ingreso de las famihas, realizando la respectiva apertura de las historias de
atencion, en caso de que la familia no cuente con estos realizar las gestiones pertinentes para su Consecucion.
Participar de la busqueda activa de familias que cumplan con los critenos exgidos en el manual operativo del programa.
Elaborar y mantener actualizado base de informacion de datos de ubicacion de los usuarios.

Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios atendidos en la modalidad. acorde con la frecuencia establecida.
Realizar caracterizacion de las familias atendidas en la modalidad.

. Identificar factores protectores y de riesgo de las famiias atendidas en la modalidad.
. Acordar compromisos con las familias, con miras a reducir los factores de riesgo. realizando el respectivo seguimiento al

cumplimiento de ios mismos.

_ Liderar la elaboracion del Plan de Acompanamiento Familiar.
. Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en |a garantia de los derechos de las ninas, nifios, mujeres gestantes y

sus familias, reakizando las respectivas remisiones y seguimiento a las mismas.

Junto con el asesor del equipo, activar la ruta de remision a proteccion cuando se identifiquen casos que lo ameriten.
Brindar orientacion al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y heramientas metodolégicas para la reaiizacion
de orientacion y seguimiento domicilianio.

Participar en el estudio de casc, para los usuarios identificados que requieren especial atencion.

Elaborar, articular y hacer seguimiento al plan de trabajo.

Articular con el apoyo administrativo reporte de la informacion de la modalidad en el Formato Operativo de Reporte Social y
Gestion Familiar que incluye caracterizacion familiar, identificacion de factores proteciores y de nesgo y gestiones
realizadas.

Dar a conocer a las familias la oferta institucional que se encuentra en el territorio.

Brindar informacion y acompanamiento a familias en espacios y actividades ofrecidas por otras entidades en el temtorio
con el fin de fortalecer los procesos con ninas, ninos y sus familias.

Realizar procesos de articulacion que permitan a nifas. nifos y sus famiias participar en diferentes programas o servicios
dirigidos a la pnmera infancia, mujeres gestantes o madres en penodo de lactancia.

Generar estrategias de comunicacion en articulacion con la Direccion ICBF Regional y centros zonales. para difundir la
modalidad en los sectores donde se brindara la oferta de Mi Familia.

Realizar seguimiento a las acciones de atencion y gestion familiar, Formato Operativo de Reporte Social y Gestion Familiar.
Diligenciar el acuerdo de vinculacion con las familias interesadas.

Presentar un informe que dé cuenta de! estado final de la vinculacion de las familias. el cual debe contener el nimero de
familias, segun los siguientes criterios: convocadas, participantes de las jomadas de socializacion, vinculadas, de
Proteccion y con integrantes con discapacidad.

Conformar grupos de familias por Unidad de Acompafiamiento Familia atendiendo el criterio de cercania geografica

Avemda 2 Calle 11 AN No 2-84 Esquna. Urbamizacion Paraiso El Bosque. 0 %001
Teléfono: 5711926 NIT: 8070003 58-9 - gerenciaacorpocescolombia.org
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Realizar reuniones de articulacion con la Direccion Regional. Centro Zonal dei ICBF. Operadores de las modalidades
priorizadas de las otras Direcciones Misionales del ICBF y defensores de familia u otras autoridades administrativas, para
realizar el seguimiento a las acciones de vinculacion de familias que cumplan con los criterios de prorizacion, y se
acuerden acciones frente a las posibles situaciones que se presenten en el momento del desarrollo de esta etapa.
articulacion interinstitucional y concertar cronogramas de coordinacion durante el proceso.

Desarrollar e proceso y los productos enmarcados en el Componente de Gestion de Redes de apoyo para esta fase: 1)
activacion de la oferta y redes; i) elaboracion de la Guia de Oferta territonal y iii) las acciones de asistencia técnica para la
transferencia de la guia de oferta territorial a los profesicnales de las UAFU y/o UAFR, de conformidad con lo establecido
en el Manual Operativo de la modalidad Mi Familia Version 7, presentando al asesor y gerente de operaciones las
evidencias de todo el proceso, asi como los productos de acuerdo con lo establecido.

Realizar las visitas de acompanamiento psicosocial familiar de acuerdo con los tlempos y onentaciones establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y la Guia de Orientaciones Metodoidgicas.

. Realizar las visitas especializadas a familias con personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el Manual

Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y la Guia de Orientaciones Metodoiogicas.

Realizar los encuentros familiares y comunitarios con las familias segin comesponda a la modalidad urbano y/o rural, de
acuerdo con los establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y la guia de orientaciones
metodologicas.

Aplicar las orientaciones conceptuales y metodologicas para el abordaje y trabajo con familias por parte de los
profesionales de las Unidad de Acompanamiento Familiar — UAF Urbanas y/o Rurales, y demas integrantes de la estructura
operativa, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Onentaciones Metodoldgicas que hace parte del Manual Operativo
de la Modalidad Mi Familia Version 7.

Identficar, analizar y realizar seguimiento a la gestion de casos de conformidad con lo establecido en el Manual Operatvo
de la Modalidad Mi Familia Versian 7.

. Realizar las acciones de identficacién, direccionamiento y acompafiamiento para el accesc de las familias a la oferta social

publica y privada. en el marco del componente de convergencia de oferta y gestion de redes de apoyo en la fase de
atencion, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7.

Realizar acciones de seguimiento a los procesos de activacion de rutas, con el fin de promover la proteccion de los
derechos de los nifios, ninas, adolescentes y demads integrantes de la familia, asi como el diligenciamiento de los resultados
alcanzados en el sistema de informacién y/o herramienta dispuesta por el ICBF

Realizar la entrega del Plan Familiar y kit pedagogico para trabajo en casa al iniciar el proceso familiar.

Aplicar a través de metodologias colaborativas los instrumentos de evaluacion con las familias, a saber, el mapa de
penenencia y el perfil de vulnerabilidad y generativdad. Estos instrumentos se deben dar en dos momentos: antes de la
tercera visita para tener un panorama general de como se encuentra la familia al iniciar el acompafiamiento y durante la
visita de cierre para contrastar y evaluar los avances y retos.

. Construir junto con las familias el plan familiar de acuerdo con io establecido en el Manual Operatvo de ia Modaiidad Mi

Familia Version 7 y la guia de onentaciones metodologicas.

Aplicar, entregar y cargar en los instrumentos. herramientas y/o sistema de informacion que el ICBF establezca para tal fin,
la ficha de caracterizacion socio familiar y medicion de habilidades de los beneficianos de acuerdo con las orientaciones
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7.

Apoyar las acciones para la implementacion del Acompanamiento No presencial y mixto. de acuerdo con los lineamientos
que imparta el ICBF.

Se expide en San José de Cucuta, por solicitud del interesado a los 28 dias dei mes de Diciembre del aiio dos mil
veintitrés 2023.

Cordiaimente,
o

/-
MILENAVEGA PE
Representante Legal

Avemda 2 Calle 11AN No 2-84 Esqumna Urbamizacion Paraiso El Bosque.
Teléfono: 5711926 NIT: 807000358-9 - gerencia/@ corpocescolombia org
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE PAOFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO "CORPRODINCO”
NiT. 304.003.003-2

HACE CONSTAR QUE:

MEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO, identificado (a) con & cedula de cludadania N. 1.090.389.797 de CUCUTA presta sus servicios a la
Entidsd mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, desde of uno [01] cias del mes de julio de 2022 hasta el veinticds (22] dias
del mes de diclembre de 2022 , desempefidndose como APDYO PSICOSOCIAL en fa Modatidad FAMILIAR e of municipio de CONVENCION
dontro de!  CONTRATO DE APORTE 54001572022 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO-CORPRODINCO, cuyo
objete es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCON INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI- ¥ DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DiINGE., DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS
MOOALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEANSENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SEMPRE. con salario mensual de DOS MULONES QRANCE MiL SETECIENTOS DOS MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS DE PESOS
MCTE {$2.015.700), desempefando las sigulentes funclones:

Desde &l servicio

* Apayar el disefio y aplicacion de valoracion cuatitativa del desasrollo da los nifios y niftas

* Deteccién temprana de atrasos en el desarrolla y disefio de estrategias de apoyo [ara trabajar con los nifios y sus tamilias.

» Apoyar el diseflo e implementacién da proyectos pedagdgicos gue respondan a una educacion inclusiva y pertinenta.

» Participar en fas estratagias de planeacidn, seguimiento y evaluation del proceso

« Organizar y sistematizar informacidn sobire las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y comunidades.

» Liderar procesos de trabajo pars el mejoramiento permanente de las pricticas pedagégicas con s nifios

« Remision a las autoridades competentes los casas de maltrato infantil,

Con ¢ talento humano

» Dar apoyo a las y [os agentes educativos para el divefis de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacidn de Wos nifios, sus familias
y Bntorno comunitario.

» Dar capacitacién en Deteccidn e intervencidn de casas de viclencia familiar y maltrato.

« Participar en las capacitaciones que cualifiquen ls stencidn en el drea de psicosocial y de todos los procesas pedaghgicos que aphauen al
drea.

* Apoyar la construccidn y splicacidn del pisn de formacion al talenta humano Con las famitias.

* Apoyar la construccién y Aplicacidn el plan de formacion de familias

* Dar apoyo a las familfas que lo requieran pars fortalecer sus competencias para ia educacidn, crianza y cuidade de los nifios y niflas

» Liserar el procaso de caratterizacion de las familias de acuerdo a la herramienta entregada por el ICBF para tal fin.

* Dar a conocer a las familias fa ruta de atencién en procesos pedagbgicos, o8 convivencis v seguridad, asi como dar a conocer la ruta de
acciin en caso de vuineracion de los derechos de las nifias y los niftos Con los niflos

* Innovar estrategias per para la motreacion, alegria y amor por la institucidn o modalidad de atencion integral.

« Evaluar el estado de pro actividad y motivacidn de les aiflas y nifos con la institucidn, jos ambientes educativos, e talento humana y la
rutina pedagigica.

Se expide 13 anterior a los veintidés (22] dias del mes de diclembre de 2022

!l

Cucuta Sede Pescadero, Chcuta Sucursal Bucaramanga
Calle 14 ¥ 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50#29-01?&02&““”8
Tel. 5710379 Tel. 5943361 | Tel. 6324708

wvew.corprodinco.org - coordinaciong@oorprodince.org - corprodinco@gmail.com
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| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OTROSI No.1 AL CONTRATO N.CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -CORPRODINCO Y HETYDI MILENA SALAZAR TRUJLLO

Entrg o8 susorios MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ, dentficada con fa cédula de cudadania nomere 63347501 expedida en
Bucatamenga, aando tomo Repressatante Legal de s CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO WTEGRAL
COMUNITARIO -CORPRODINCO. con Nit. 804,003 003-2, entdad sn anmo de koo, quien en adelanie se denominard of CONTRATANTE y
HEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO mayor de edad, identficado (a) con la cbdula de cudadania 1.090.389 797 expedaa en CUCUTAy quien
an adelante se denominard EL CONTRATISTA hemos acordado suscorbr ef preseste OTROSE No 1 & contrato de prestacitn da serviios
profesionaies No CCONT-ICBF-157.22-DIMF CONVENCION-035 OPS omiebrado entre bis partes en Clcuta of dia uno (01) dias del mes de juio de
2022 an consecuencia, Bs pores aceptan realizar las siguentes modificadones ¥ aclaracones
CONSIDERANDO QUE:

. 1 Que, el dia uno (01) cias del mes de uio de 2022 fue suscrita porias partes el contrato CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-
! 0350PS, Denyro del CONTRATO DE APORTE 54001572022 entre ol  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO-CORPRODINCO, cuyo obieto es PRESTAR (OS5 SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTH -CDI- Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DINF-
. DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCHA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF.
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO WNTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE. an e munitipic e CONVENCION
2. Cue, ol plazo de epcucidn del contralo en mencdn fue de ( 30 ) dias, contados a partr del uno (01} dlas del mes de ulo ge 2022 que
se cumpieron ef dia frentaiuno (31) dias del mes ce julo de 2022
3. Cue, cumpldo of plazo pactads 80 el contrato primigenio. se hace necesaro exender el plazo del contrato de prestacdn de senicos
CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS hasta of tfi tremtauno (31) dias del mas de octubre de 2022

LAS PARTES ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.

PRIMERA: Plaze. Extender is duraciin del contrato por |90dias; desde & dia uno (01) dias dei mes de agosto de 2022 hasta & treintaunc (31) dlas
del mes de octubre da 2022

SEGUNDA.: Valor: £l vaior total de! presente otros! as por $6.047.100(SEIS MILLONES CUARENTA'Y SIETE MiL CIEN PESOS MCTE), pagaderas
en abonos mensuaies iguales y/o equivalentes al cumplimiento de metas y tiempo de prestacion de serviclos
TERCERA: Vigencia De Las Estipulaciones: Las déusulas del contrato original que no huberen sido modficacas expresamente par 1 pr esente
adicHn DONServan s WOENGA, en Aspecal ks relsconadss con iss oblgacones contractusies de! CONTRATISTA

En constancia de b antericr se firma por s partes contratantas en San José de Cicuta, ef dia treintauno (31) dias ded mes de o ds 2022

El contratante €l contratista
: \
AT
] | i
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MARIA ESTELAC HEIYD! MILENA SALAZAR TRUJILLO

C.C. 81,347,561 oxpedida en Bucaramanga C.C. 1.090.389.797 de CUCUTA

Representante Legal CORPRODINCS

flabord Oary Mandos




o MANUAL DE PROCESOS DE APOYO MPA-01-F-02-3
(%) “orProdineo GESTION DE RECURSO HUMANO FECHA: 2020/11/01 | VERSION: 3
R
CONTRATACION Péagina 1de2
[ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OTROS! No.1 AL CONTRATO N.CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -CORPRODINCO Y HEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO

Entre los suscritos MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ, identficada con la cédula de ciudadania nimero 63.347.561 expedida en
Bucaramanga, acluando como Representante Legal de a CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO -CORPRODINCO, con Nit. 804.003.003-2, entidad sin animo de lucro, quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, y
HEIYD] MILENA SALAZAR TRUJILLO mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania 1.090.389.797 expedida en CUCUTA y quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribic el presente OTROSI No.1 al contrate de prestacion de servicios
profesionales No CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS celebrado entre las partes en Clcuta el dia uno (01) dias del mes de julio de
2022, en consecuencia, las partes aceptan realizar las siguientes modificaciones y aclaraciones.
CONSIDERANDO QUE:

1. Que, el dia uno (01) dias del mes de julio de 2022 fue suscrite porlas partes el contrato CCONT-ICBF -157-22-DIMF CONVENCION-
0350PS, Dentro del CONTRATO DE APORTE 54001572022 entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO-CORPRODINCO, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- Y DESARROLLO INFANTILEN MEDIO FAMILIAR -DIMF-
. DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERQ A
SIEMPRE. en el municipio de CONVENCION

2. Que, el plazo de ejecucidn del contrato en mencion fue de ( 30 ) dias, contados a partir del uno (01) dias del mes de julio de 2022 que
se cumplieron el dia treintaiuno (31) dias del mes de julio de 2022

3. Que, cumplido el plazo pactado en el contrato primigenio, se hace necesario extender el plazo del contrato de prestacidn de servicios
CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS hasta el dia freintaiuno (31) dias del mes de ociubre de 2022

LAS PARTES ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS,

PRIMERA: Piazo. Extender la duracién del contrato por (90dias; desde el dia uno (01) dias del mes de agosto de 2022 hasta el treintaiuno (31) dias
del mes de octubre de 2022

SEGUNDA: Valor: El valor total del presente otrosl es por $6.047.100(SEIS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MCTE), pagaderos
en abonos mensuales iguales y/o equivalentes al cumplimiento de metas y tlempo de prestacién de servicios

TERCERA: Vigencia De Las Estipulacionss: Las clausulas del contrato original que no hubieren sido modificadas expresamente por la presente
adicién conservan su vigencia, en especial las relacionadas con las obfigaciones contracluales del CONTRATISTA.

En constancia de lo anterior se firma por las partes contratantes en San José de Cucuta, el dia treintaiuno (31) dias del mes de julio de 2022

El contratante El contratista
! \
!
37{\\€m Gulazar ‘! oy e
MARIA ESTELA CONTRE! HEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO
C.C. 63.347,561 expedida en Bucaramanga C.C. 1.090.389.797 de CUCUTA
Representante Legal CORPRODINC®

Elabord Clara Mendoza
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OTROS! No. 3 AL CONTRATO N. CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIC -CORPRODINCO Y HEIYD! MILENA SALAZAR TRUJILLO

Entre los suscritos MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 83.347 58" expedida en
Bucaramanga, actuando como Representanie Legal de la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO -CORPRODINCO, con Nit 804.003.003-2, entidad sin &nimo de lucro, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, y
HEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania 1.090.388 797 expedida en CUCUTA y quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente OTROS! No.3 al contrato de prestacién de servicios
profesionales No CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-035 OPS celebrado entre las partes en Cicuta el dia uno (01) dias del mes de juiio ce
2022, en consecuencia, las partes aceptan realizar ias siguientes modificaciones y aclaraciones.
CONSIDERANDO QUE:

1. Que, el dia uno (01) dias del mes de julio de 2022 fue suscrito por las partes el contrato CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-
0350PS, Dentro del CONTRATO DE APORTE 54001572022 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO-CORPRODINCO, cuyo objets es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN L MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CD Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
-DiIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF.
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADQ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE. en el muricipio de CONVENCION

2. Que, el plazo de ejecucion de! contrato en mencién fue de ( 30 ) dias. contados a partir del uno (01) dias del mes de julic de 2022 que
se cumplieron el dia treintaiuno (31) dias dei mes e julio de 2022

3. Que, cumplido el plazo pactado en el contrato primigenio, se hace necesaric extender el plazo de! contrato de prestacitn de servicios
CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-0350PS hasta el dia treintaiuno (31) dias del mes de octubre de 2022

4. Que, de acuerdo al ACTA # 43 de fecha 17 de agosto de 2022 del Comité de contratacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, se determina a2 adicién, por o que se hace necesario extender e/
plazo del contrato de prestacion de servicios CCONT-ICBF-157-22-DIMF CONVENCION-0350PS hasta el dia treintz (30) dias de!
mes de noviembre de 2022

5. Que, de acuerdo a Memorando radicado # 202216000000188013 de fecha 18 de noviembre de 2022 por medic de! cual se apruebe
la adicién al CONTRATO DE APORTE 54001572022 y con el fin de continuar con la prestacion dei servicio, se hace necesario extender
&l piazo hasta el veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2022.

LAS PARTES ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.

PRIMERA: Plazo. Extender ia duracion del contrato por (22) dias: desde el dia uno (01) dias del mes de diciembre de 2022 y hasta ! veintidds (22)
dias del mes de diciembre de 2022,

SEGUNDA: Valor: El valor total de! presente otrosi es por §1.478.180 (UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MiL CIENTO OCHENTA
PESOS MCTE), pagaderos en abonos mensuales iguales ylo equivalentes al cumplimiento de metas y tiempo de prestacion de servicios
TERCERA: Vigencia De Las Estipulaciones: Las clausulas dei contrato oniginal que no hubieren sido modificadas expresamente por la presente
adicion conservan su vigencia, en especial las relacionadas con las obligaciones conractuales del CONTRATISTA.

En constancia de o anterior se firma por las partes contratantes en San José de Cucuta, el dia treinta (30) dias dei mes de noviembre de 2022

El contratante El contratista
L'Jena Salazar flrwno
HEIYDI MILENA SALAZAR TRUJILLO
C.C. 63.347.561 expedida en Bucaramanga C.C. 1.090.389.797 de CUCUTA

Representante Legal CORPRODINCO
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LA SUSCRTA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO "CORPRODINCO™
NiIT. 804 003.003-2

MACE CONSTAR QUE:

HEIDY MILENA SALAZAR TRUNLLO, dentficado (3) con 13 cedula de ciudadania M, 1090389797 de CUCUTA prestd sus servicios a [a
Entidad mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, desce ¢ veinticuatro (26) dias del mes de julio de 2023 hasta el veintidds (22}
dias del mes de diciembre de 2023, desempefidndose como PROFESIONAL PSICOSCCIAL en & modslicad FAMILIAR en ¢ muricigio de
OCARA dentre del CONTRATO DE APORTE 54001562023 suscrito entre of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO-CORPRODINCD, cuyo
objeto e+ PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLC INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL UNEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCON A LA PRIMERA INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. con s3lario mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS Wil OCHOCIENTOS DE PESOS MCTE ($2.296.800) dasempedianda (3% sigulentes funciones:

Desde el servicio

= Apoyer el disefio y aplicacidn de valoracién cualitativa del cesarrelic de jos nilios y nifias

= Deteccidn temprana de atrasos en el desarrolio y disefio de estrategias de apoyo para trabajer con los niflos y sus famillas,

+ Apoyar el dsefic o implementacién de proyecics padagdgicos que respondan a una educacon inciusiva y pertinente,

= Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion del proceso

« Organizar y sistematizar informacién sobre 13s acciones adefantadas con los nifos, nifias familias y comunicades.

* Licerar pracesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prictices pedagdgicas con los nifios

* Remisién 3 [as autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Con el talerto humano

* Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefic de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus
familias y entorno comunitario.

» Dar capacitacidn en Detexcidn e intervencion de casos de wiokenciz familiar y maltrate

* Participar en las capacitacionss gue cualifiguen la atencidn en e drea de psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que
apliquen ol érea.

* Agoyer le construccidn y aphicacion del plan de formacidn al talento humano Con las familas.

» Apovar la construccidr y Apiicacién ¢l plan de formacion de famillas

* Dar apovo a las familias que o requieran para fortslecer sus competencias 2ara la educacion, crianta y cuidado ce los nifios y nifas
» Uiderar el procesc de saracterizacién de ias familias de acuerdo a la herramienta entregaca por e [CBF para taifin,

« Dar 2 conocer 2 las familias I3 ruta de atencidn en srocesos pedagdégicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conacer (2 il
de sccidn en caso ¢e vuineracion de los derechos de las nifiad y ios nifos Con los nifios

* [nnovar estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por 1a institucién o modalidad de atencidn Integral.
» Evaluar el estado de pro actividad y motivacidn de [as niftas v nifios con la institucitn, los ambisntes educatives, ol talento humano
y la rutina pecagégca.

Se expide la anterior 3 los veintidds (22) dies del mes de diciernbee de 2023
Representante Legal
Elaboré: Jhojan Ramirez.

| Principal Cicuta Sede Pescadero, Clouta | Sucursal Bucaramanga
Calle 14 8 1-81 Br. La Playa © Calle &N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Figo 2 Br. Albaniz
Tel. 5710379 Tel. 5343361 Tel. 5324708
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO "CORPRODINCO™
NIT. 804.003.003-2

HACE CONSTAR QUE:

"HEIDY MILENA SALAZAR TRUJLLO, identificado (a) con [a cedula de cludadania No. 1.090.389.797, de CUCUTA, presto
sus servicios mediante contrato de prestacién de servicios desde los dos (02) dias del mes de octubre de 2021 hasta el
treintaiuno (31) dias del mes de julio de 2022, en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR RURAL,
dentro del CONTRATO S4002252021 suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO-
CORPRODINCO, desarrollando las siguientes actividades:

8.1. Brindar insumaos y participar en las reuniones de articulacidn con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que
promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la impiementacidn de la misma y
su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de |a operacian a nivel territorial.

8.2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdeo con los listados de focalizacion
territorial y poblacional.

B.3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que s¢ identifiquen en el entorno
urbano y con los que se requlera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacién de la modalidad
en coordinacion con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

8.4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados (teléfono,
direccion y barrio)

8.5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Famiilar, y construir con eifas, e Perfil
de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros, segin los instrumentos
que dispenga la Cireccidn de Familias y Comunidades

8.6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los Instrumentos
de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultinea,
dindmica y complementaria,

8.7. Construir ! Plan de Accién Comunitaria, teniendo como base la informacién arrojada en los instrumentos de
caracterizacldn territorial, mapeo de oferta y diagndstico territorial,

B.B. Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las
familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

B.9. Continuar los procesos de gestion y articulacion intersecterial gestada por la Coordinacién y fa Unidad de
Asistencia Técnlca de la modalidad para garantizar atencién y activar las rutas de atencién segun el caso, para que
las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacién de ta modalidad.

8.10. Acompafiar y beindar orlentaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo
disponibles en el territorio.

8.11. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento de los Estudios
de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterlos establecido por el ICBF.

8.12. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités
Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o remitid el caso a la modalidad, o con
quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion.

8.13. Realizar reuniones con nivel regional y 2onal del ICBF para la articulacién y coordinacién en el marco del SNBF
y SND a nivel territorial.

8.14. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los
pardmetros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

Principal Cucuta Sede Pescadero, Cucuta | Sucursal Bucaramanga
| Catle 14 # 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet | Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
| Tel. 5710379 Tel. 5943361 | Tel. 6324708

www.corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com
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B.15, identificar, consolidar, remitir v activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion
de derechos en las familias a su cargo.
8.16. Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de
acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar
B.17. Elaborar y presentar informes y demas documentos regueridos teniendo en cuenta los lineamientos
normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos v lo definido
en ia Minuta Cantractual.
8.18. Realizar en coordinacidn con el profesional de Gestidn de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y
espacios de incidencia que contemple la oferta social piblica vy privada existente para las Familias en los municipios
focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas
B.19. Realizar la transferencia de ia guia de olerta territorial 3 los participantes mas activos de 1a comunidad
8.20. Las demas inherentes a las funciones ¥ naturaleza de! perfil.
METAS
1. efectuar acclones de bisqueda y vinculacitn de las familias.
2. aplicar la ficha de caracterizacidn e instrumentos de diagnéstico al B0 % de las familias.
3. realizar cargue de la informacién del BO% de las familias caracterizadas al apiicativo mi familia.
4. participar de las asistencias técnicas referidas, grupos de estudio, estudic de casos.
5. participar activamente én los procesos de capacitacién por parte de la vat para la visita uno, dos y primer
encuentro urbano y rural
6. elaboracidon del material pedagégico para el encuentro uno, visita uno y dos.
7. aplicar la ficha de caracterizacion e instrumentos de diagndstico al 100 % de las familias vinculadas a la modalidad
y cargadas a al aplicativo mi familia.
8. elaborar diagnodstico cuanticualitativo socio familiar individual por cada familia visitada v 3 su vez uno general por
tas 22 familias teniendo presente las particularidades de vulnerabilidad y factores protectores de cada familia.
8. elaborar diagnostico cuantitacualitativo con meta de unidad de acompafamiento familiar urbano de 66 familias
10.realizar seguimiento a los planes disefiados, siendo estos, plan de nivelacidn, plan de gestién de caso, pian de
iniciativa comunitaria.
11. acompafamiento para la elaboracidn de material para visitas domiciliarias y encuentros.
12 revision de informes para pago de los paf.
13. avalar material para los grupos de estudio,
14 revision y aprobacién de los diagndsticos.
15, revisién y aprobacién de los informes para el pago de los profesionales,
16. supervisién y aprobacion de ajustes a cronograma de acuerdo a las actividades a desarrollar.
17. presentacion y entrega de informe mensual para el pago de los honorarios.
18, realizar reunién de encuadre con sus respectivas familias.

La presente canstancia se expide a los treintaiuno (31) dias del mes de julio de 2022.

0 £l

Representante Legal
Eudorn diwa mendzes
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CENTRO ESPECIALIZADO DE APOYO FAMILIAR
CEAF
901098507-1

CERTIFICA:

Que la sefiora, HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.090.389.797 del Cucuta, estuvo vinculado al Centro Especializado de Apoyo Familiar; desde el 23
de Febrero al 20 de Noviembre del 2018, desarrollando las siguientes Funciones:

* Facilitador voluntario en procesos Psicosociales:

1.

Dinamizador de la Comunidad Educativa. Implemento mecanismos para lograr que los
distintos actores comprendan su rol y decidan actuar en armonia para que la institucién
logre sus objetivos de formar hombres y mujeres de bien, con los saberes y
conocimientos necesarios para definir su proyecto de vida convirtiéndose en elementos
generadores del progreso social.

Facilitar procesos de problemas. Establecer estrategias para pautas de
comportamiento, reconocimiento de capacidades desde un enfoque de inclusién social,
aporte intelectual, humano y profesional para ofrecer posibles soluciones o ayudar a
buscarlas.

Mediador, crear a su alrededor un ambiente de confianza y credibilidad sobre el cual
sustentara su imagen de mediador.

Integrador de los diferentes actores e instancias del Centro Especializado de Apoyo
Familiar.

Gestién y articulacién interinstitucional

g 6/06Q

ANYELA HINEHT B AS RIVERA
Representante Legal

AV. OA # 3-51 Lleras

3176810026

Expedicién:

25/04/2019
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LA SUSCRITA: COORDINADORA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD SSMON BOLIVAR CUCUTA

CERTIFCA QUE:
NOMBRES Y APELLIDOS t HEIDY MILENA SALAZAR TRUMLLO
IDENTIFICACION - 10903089787
PROGRAMA : TRABAJO SOCIAL
SE MATRICLO EN SEMESTRE VI
ARO ACADEMICO 2018
PERIODO ACADEMICO | o - Digembre

Dwante el procese del Programa Instiucional de Geston socal Imersction socis y
Desarolo Comuntanc @ estudiante apoyd el proyecto: ‘Rutas de Paz y Comvivencis-
Comunided Que genirg S00nes GuIRIANAs Soalantigs” durante el segundo penodo
académico de 2017

Para mayor constancia se inma of presente certificado a petcicn del inleresado, en la
chudad de San José de Cocuta. @ los rece (13) dias del mes de abnl del afio 2020,
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Norte de Santander, jufio 14 de 2020

LAURA ALEJANDRA DUQUE RIOS
Jafo Ragronal De Mededin

La Sefiora HEIDY MILENA SALAZAR TRUJLLO, identificado(s) con ceduls de crudadania
No. 1090389797, como empleado que labora par la empresa SECAP LMTD, con Nit
830134083, ubicada en la Carrera 65 N 455 20 of 303, Tel 6045130 y en la sede ubicada en ol
bamio nuevo taranjal empress dedicads 2 servicios de asesonia L solicitante Quien presta
sus servicios desde la fecha 9 de julo del presents aSo como tabujadorn social en o

de norte de Samtander cumpliendo diferentes funciones en b cuales s encuentsa
¢l estudio de confiabilidad de candidator, prusbas de pokigafia, ectre ot

Se expide en Medetin, 3106 21 a5 0 mes 08 )0 3¢ 2020, 3 S0l del mpleacn.

LAURA ALEJANDRA DUGUE RIOS
Jefe Reglonal De Meastin
Toléton0: 6045130 axt 401 catular 3007386168

ATENTAMENTE
MARIA MARCELA MARTINEZ

CASTAREDA REPRESENTANTE
LEGAL

SECAPLTDA



EL SUSCRITO DIRECTOR DE POUGRAFIA Y CONFIABILIDAD

CERTHCA QUE

LO seforo Hadly Milend Sokaadr Troio lsendicoton con cc. 1080389757 de Cucuta
R0 it SRMCKE COMO vl Oandie & 5 M octubve de 2019 alo fecho.

59 @xdade 10 pretanie a 106 |20F s del mes A enend da 2020, @n ks Cudod o
8000l

(Mg

CAMEA ALLANDRA ROt mboin
Dvectonm Deponamanka de nmthgacons
Gl 200797868

Tedelan. 756 26 2684, 128

wemandasocom - Cale 75 X, 20 8 - 63 PAX. 1462626 Sogold

== QP0G e




CENTRO DE ATENCION
NEUROFPSIOWUIATRICO DE OCANA 8 A S
TEL JT73440070 - 14099065

Correo caooecana@hotmailcam

Direcesébm Ken 7 Via Deadfia - Ahnlo —

FL CENTRO DE ATENCION NEUROPSIOUIATRICO BE OCASA
CERTIFNCA

O 1a sodowing MEIDY MELENA SALAZAR TREJLLO Wdontifi nde cnm coduds de
Chudadania N° L0900 ™7 de Coowta de profesion de TRABAIADORA MOCIAL
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TATIANA RESTREFO

CENTHO OF ATENCOON NEUROPSIGUIATIOND DE OCARA S.AS

OCARA - ABREGO NORTE DE SANTANDER







FARO
LA FUNDACION FAMILIAR FARO

CERTIFICA QUE:

Que HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO identificada con cedula N. 1080389797, realizo
su proceso formativo de campo “PRACTICAS PROFESIONALES" como Trabajadora
social en formacion, dentro de la modalidad de Semicerrado ~ internado operado por
nuestra institucion FUNDACION FAMILIAR FARO sede San José, a partir del mes de
febrero hasta el mes de junio del afio 2017.

Esta constancia se firma el dia jueves 30 del mes de noviembre del 2018.

At/

Coordinadora de sede
FUNDACION FAMILIAR FARO SEDE SAN JOSE
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A QUIEN PUEDA INTERESAR
CONSTANCIA LABORAL

YO, ANA BEATRIZ CHIQUILLO ARIAS identificada con cedula de
ciudadania # 1.092.340.329 de Villa del Rosario como representante legal
de la FUNDACION DIOSIDENCIAS, YES YOU CAN, hago constar que la
ciudadana HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO con cedula de ciudadania #
1.090.389.797 de Cucuta, laboro en nuestra institucion desde 15 de enero
2020 hasta el 15 de septiembre del 2020 desempeinando el cargo de
trabajadora Social con un grupo de 25 a 30 jovenes, entre los 16 a los 35
anos de edad, su retiro fue voluntario.

La ciudadana antes mencionada se destaco por ser una persona
cumplidora de sus deberes con mucho compromiso y respeto por la labor
realizada, y haciendo diferentes modalidades de intervencion.

La constancia se expide en San José de Cucuta, municipio de Villa del
Rosario a los 14 dias del mes de octubre del 2020

Atentamente:

A,.,, M.}—ydﬂqo‘u \PS A

ANA BEATRIZ CHIQUILLO ARIAS
1.092.340.329 DE VILLA DEL ROSARIO
FUNDADORA

DIRECCION: CARRERA 5 # 4N-23 BARRIO SANTANDER VILLA DEL ROSARIO
NORTE DE SANTANDER
TELEFONO: 3183759800
NIT: 901404516-1




Fundacidén HelEing the World

NIT.901031148-2

LA FUNDACION HELPING THE WORLD

CERTIFICA

Que, la Sefiorita HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO, identificada con
lac.c. 1.090.389.797 de Cucuta, de Profesion Trabajadora Social, viene
prestando sus servicios en calidad de voluntariado con nuestra
fundacion con los nifios de la ciudad de Ocafia y en especial los del
sector de la India.

Que, Ha realizado capacitaciones, charlas y ha organizado actividades
en favor de las clases menos favorecidas de la poblaciéon Ocafiera, en
el sector de Cristo Rey.

Para constancia de ello firmo la presente certificacion a los 15 dias del
mes de abril de 2020.

Atentamente,

JAIRO CARRASCAL VILLEGAS

Representante Legal
Nit. 901031148-2

Calle 7 Nro. 16 - 65
Ocafia — Norte de Santander
Podemos escoger no hacer nada o ser parte del cambio. Tu eliges!



